congregacion.

Desde el boletin, agradecemos al Consejo la claridad en su exposicion
de ideas y el trabajo realizado, y a los miembros de la Iglesia la
tranquilidad con la que transcurri6 toda la reunién y la
predisposicion por el buen entendimiento y el amor por los
hermanos.

Fallece el yerno de nuestra hermana Ana Marquez

En esta semana durmio en el Sefor el yerno de nuestra hermana
Ana Marquez. Pedimos a la Iglesia que ore por ella y su familia.

Enfermos

La hija menor de nuestro hermano Fermin Gonzalez, Vanessa, se
encuentra ingresada grave en el hospital, en la UCI, debido a una
infeccion en la pierna de la que no se sabe la causa. Parece que
esta estabilizada dentro de su gravedad pero es necesario que la
congregacion ore por ellay por la familia.

También se encuentra ingresada nuestra hermana Marivi, esposa
de Paco Ledn, debido al célculo que tiene. Esta a la espera de ser
intervenida el proximo miércoles y que asi desaparezcan los
dolores que padece.

Recordamos también la necesidad de seguir orando por el resto de
enfermos y porlos mayores de la congregacion.

Llega el momento de las ansiadas vacaciones, un descanso
después de un afno de trabajo. Ya las Seforas las han cogido, la
Escuelita terminatambién y los Jovenes y Adolescentes.

Asi que, también le llega el turno al boletin. No sin antes dar unas
recomendaciones: visita la Iglesia cercana a donde estés
veraneando, lee la Biblia y ora; y si te quedas en Sevilla, asiste a los
cultos.

Para todos, pensemos en posibles proyectos para el curso que
entra.

iiiY ponte cremita, no sea que te quemes!!!

jiFelices vaaacacioneeeeees!
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Santiago 3

Versiculo 1:

La ensefianza era una profesion de gran valor y respeto en la
cultura judia. Muchos judios que abrazaron el cristianismo
quisieron ser maestros. Santiago advirti6 que, aunque es
bueno aspirar a ensefar, la responsabilidad es muy grande
porque sus palabras y ejemplo afectan a la vida espiritual de
los demas.

Si usted ensefia o dirige, ;de qué forma esta afectando su
ejemplo alos que usted guia?

Versiculos 2y 3:

Es importante tanto lo que decimos como lo que no decimos.
La apropiada manera de hablar no es decir solamente las
palabras correctas en el momento oportuno, sino que también
incluye controlar los deseos de querer decirlo que no se debe.

Ejemplos del uso incorrecto de la lengua incluyen la
murmuracion, el menospreciar a otros, la manipulacién, la
ensefanza falsa, la exageracion, las acusaciones, la lisonja'y
la mentira. Antes de hablar, preguntémosnos: ; de verdad lo
que quiero decir es necesario y agradable?

Versiculo 6:

Santiago compara el dafio que puede causar la lengua con
una llama de fuego. La perversidad de la lengua tiene su
origen en el infierno mismo. La lengua sin control puede
causar un terrible dafo. Satanas usa la lengua para dividir a
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las personas, las iglesias inclusive.

Las palabras ociosas y aborrecibles son peligrosas porque esparcen
rapidamente destruccion y naide puede detener los resultados una vez que se
han pronunciado.

Debemos tener cuidado con lo que decimos, algunas palabras expresadas con
enojo pueden destruir una relacion que necesito anos para establecerse.

Antes de hablar, recordemos que las palabras son como el fuego, que no se les
puede controlar ni se puede anular el perjuicio que pueden causar.

Francisco Julia

N otietas

Reunion de Asamblea

El pasado sabado 20 de junio tuvo lugar en el local de la Iglesia una reunién de los
miembros de la congregacién. El motivo no fue otro que el de comentar la nueva
situacion que en la que nos encontramos. Asi, los puntos tratados y que con claridad
nos expuso nuestro hermano Carlos Rico, maestro de ceremonias de esta asamblea,
fueron los siguientes:

1. Balance del periodo que acabamos de pasar con Carmelo como pastor.

Tras hacer un repaso de esta etapa, el Consejo de Ancianos valora el resultado como
positivo. La iglesia agradece el trabajo que Carmelo ha realizado, las distintas
iniciativas que ha puesto en marcha y valora su implicacion en las funciones que un
pastor debe realizar. De igual forma, agradece la puesta a disposicion de Carmelo, a
partir de ahora, para cualquierlabor en la que haga falta.

2. Tranquilidad para esta etapa que comienza.

El Consejo de Ancianos esta tranquilo y asi quiere transmitirlo a los miembros. No es la
primera vez que la Iglesia se encuentra en esta situacion y la experiencia adquirida en la
anterior ocasion hace que esta nueva fase se afronte con mucha mas claridad de ideas.
El Consejo se muestra confiado en el Sefior y ha tomado la decisién de no buscar
desesperadamente a un pastor, sino dejar que Dios lo provea cuando El estime
oportuno.

3. Puesta a disposicion de los cargos del Consejo sila Iglesia asilo desea.

El Consejo ha decidido no dimitir en esta situacion, sino continuar en la labor que estan
haciendo y aprovechar la experiencia acumulada en estos ultimos afios. No obstante,
en el caso de que los miembros de la Iglesia estimaran oportuno adelantar las
elecciones, el Consejo pondra a disposicion sus puestos.

4. Necesidad de cooperacion y trabajo conjunto.

El Consejo agradece a la Iglesia la dedicacion que tiene, y valora el esfuerzo de los
hermanos y hermanas que colaboran en los distintos ministerios y tareas de la Iglesia. A
pesar de ello, y debido a la nueva situacion, se hace mas importante que todos y cada
uno de los miembros de la congregacion trabaje para el Sefior. Tanto para las cosas
internas de la Iglesia como en la evangelizacion.

Invitan a todas las personas a llevar la iniciativa, a ser disefiadores de proyectos y
ejecutores, porque entre todos hacemos la Iglesia. No es suficiente ahora el
compromiso, sino el trabajo, la involucracion personal, poner al servicio del Sefior las
capacidades y dones que nos ha dado.

Repasa los distintos aspectos necesarios para el buen funcionamiento y las
caracteristicas de la Iglesia que se encuentra en el camino del Sefor y que desea
evangelizar, agradeciendo en todo momento el esfuerzo y trabajo que ya se estan
realizando en cuanto a estos temas, pero recordando que debemos insistir en ellos en
la medida en que podamos. Estos son los que siguen:

- Puntualidad y asistencia a los cultos, ya sean de oracién o dominicales.

- Limpiezay orden en el templo.

- Implicacion de todos los miembros en los distintos trabajos de la Iglesia.

- Fraternidad y amor sincero entre los hermanos.

- Funcionamiento como una unidad, como una pifia, sin grupos estancos.

-Amor ala Iglesia como unidad, siendo ésta cuerpo de la cabeza que es Cristo.

- llusién por las cosas de la Iglesia.

- Atencion hacia los hermanos que se encuentren mas débiles, esto es, que cuidemos
los unos de los otros, que nos acordemos también de los enfermos y del poder de una
visita o una llamada.

- Muestra del amor interno hacia el exterior, saludando a las personas que nos invitan,
por ejemplo.

- Responsabilizacion de cada miembro de la Iglesia de las labores que realiza en la
Iglesia, sea cual sea y tenga la periodicidad que tenga.

Recuerda también que para el trabajo para el Senor, no solo basta con tener la idea y
trabajarla, sino que es imprescindible que el resto de los hermanos acompafien y
apoyen, que trabajen conjuntamente como una pifia para poder sacar el trabajo
adelante. Asi, por ejemplo, si alguien ha decidido hacer reuniones en su casa, o le
gustaria, que lo comente, porque seguro que hay muchos hermanos, ademas del
Consejo, que estaran dispuestos a apoyar el proyecto.

La reunion termind con algunas preguntas por parte de los miembros de la
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